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ĐỀ CƯƠNG ĐÀO TẠO CHỨNG CHỈ 

BỒI DƯỠNG NGHIỆP VỤ HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG MẦM NON  

1. Thông tin chung về khóa học 

1.1. Tên khóa học: Bồi dưỡng Nghiệp vụ Hiệu trưởng Trường Mầm non 

      Professional Training for Kindergarten Principals 

1.2. Mã khóa học: NVHTMN-VMIED 

  1.3. Hình thức học và thi: Online + Elearning 

       1.4. Số tín chỉ: 3 tín chỉ (45 tiết), cụ thể: 

Số tiết 

Lý thuyết Thực hành/Bài tập Thực tập Tự nghiên cứu 

 20 16 9 105 

 

2. Mục tiêu đào tạo 

- Nâng cao kỹ năng kiến thức bồi dưỡng về nghiệp vụ chuyên môn. 

- Cấp chứng chỉ Hiệu trưởng trường mầm non và chứng chỉ Quản lý giáo dục mầm 

non đúng quy định cho học viên theo học khi hoàn thành, đủ điều kiện tốt nghiệp. 

3. Mục tiêu cụ thể  

- Có khả năng lãnh đạo và quản lý toàn diện các hoạt động trong trường mầm non. 

Có khả năng điều hành và hiểu biết rộng về các mối quan hệ trong xã hội. 

- Biết phối hợp tham gia các công tác quản lý chuyên môn ở các cấp và hình thành 

năng lực quản lý một trường mầm non. 

- Nắm được các phong cách lãnh đạo và các mô hình quản lý, luật giáo dục và các hồ 

sơ pháp lý liên quan. Những kiến thức cơ bản về quản lý Giáo dục mầm non, ứng dụng 

công nghệ thông tin trong quản lý trường mầm non. 

- Xây dựng được mô hình quản lý toàn diện: Mục tiêu, nhiêm vụ, nội dung và các 

biện pháp quản lý. Một trường mầm non phù hợp với thực tiễn. 

- Thống nhất chương trình kế hoạch với các hoạt động trong năm. Có khả năng định 

hướng và phát triển trường. Dự toán được chi tiêu và thu nhập trong năm. 

- Xây dựng kế hoạch chương trình cho các lứa tuổi trong trường, thiết kế môi trường 

sư phạm phù hợp. Các biện pháp bồi dưỡng nâng cao năng lực cho đội ngũ giáo viên và 

nhân viên trong trường. 

4. Tóm tắt nội dung  

- Tâm lý học quản lý 

- Nội dung và biện pháp quản lý cơ sở giáo dục mầm non của hiệu trưởng 
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- Những vấn đề lý luận về Quản lý giáo dục và Quản lý giáo dục mầm non 

- Kỹ năng hỗ trợ quản lý trường mầm non 

- Kiến tập tại các trường mầm non 

5. Kế hoạch giảng dạy  

- Nội dung khóa học bao gồm các chuyên đề sau: 

TT MÔN HỌC 
SỐ 

TIẾT 

LÝ 

THUYẾT 

THỰC 

HÀNH 

1 

Lãnh đạo và quản lý trong giáo dục mầm 

non: Phương pháp lãnh đạo, quản lý hiệu 

quả trong môi trường giáo dục mầm non.  

7 3 4 

2 

Xây dựng và phát triển chương trình giáo 

dục mầm non: Thiết kế chương trình phù 

hợp với nhu cầu phát triển của trẻ.  

7 3 4 

3 

Quản lý nhân sự và phát triển đội ngũ: 

Chiến lược tuyển dụng, đào tạo và duy trì 

đội ngũ giáo viên chất lượng.  

7 3 4 

4 

Quản lý tài chính và cơ sở vật chất: Lập 

kế hoạch ngân sách, quản lý tài chính và 

cơ sở vật chất hiệu quả.  

7 3 4 

5 

Pháp luật và chính sách giáo dục: Hiểu 

biết về các quy định pháp luật và chính 

sách liên quan đến giáo dục mầm non. 

7 3 4 

6 

Quan hệ cộng đồng và hợp tác với phụ 

huynh: Phát triển mối quan hệ tích cực với 

phụ huynh và cộng đồng. 

7 3 4 

7 Ôn và kiểm tra kết thúc khóa học 3   

Học viên tự nghiên cứu tài liệu: 105 tiết. 
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7. Cách đánh giá HP/MH 

7.1. Hình thức thi kết thúc HP/MH: thi viết  

7.2. Các điểm quá trình và trọng số tương ứng: 
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Điểm chuyên cần: hệ số 0,1                 

Điểm kiểm tra: hệ số 0,3                    

Điểm thi: hệ số 0,6 

7.3. Cách đánh giá HP/MH: Điểm của HP/MH là điểm trung bình chung của điểm 

thi kết thúc HP/MH và các điểm quá trình. 

  

   TP. HCM, ngày 25  tháng 2 năm 2025  

              VIỆN TRƯỞNG                      NGƯỜI BIÊN SOẠN 

                     Duyệt                     (Kí và ghi họ tên) 

 

 

 

 

       TS. Trần Thị Lam Thủy                   TS. Trần Thị Mỹ Hạnh 

 


