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ĐỀ CƯƠNG ĐÀO TẠO CHỨNG CHỈ 

BỒI DƯỠNG NGHIỆP VỤ QUẢN LÝ TRƯỜNG MẦM NON  

1. Thông tin chung về học phần/môn học (HP/MH) 

1.1. Tên HP/MH: Bồi dưỡng Nghiệp vụ Quản lý Trường mầm non 

      Education Management 

1.2. Mã HP/MH: QLTMN-VMIED 

1.3. Số tín chỉ: 3 (3,0) 

1.4. Số tiết: 45 (45,0 lí thuyết, thực hành; 105,0 tự nghiên cứu) 

1.5. Hình thức học và thi: online + Elearning 

2. Mục tiêu đào tạo 

- Phát triển năng lực cho cán bộ quản lý trường mầm non về lãnh đạo quản lý trường 

học, 

- Đào tạo cán bộ nguồn trong hệ thống giáo dục trường mầm non trước  tình hình 

thực tế về thiếu cán bộ quản lý, giáo viên, cán bộ nguồn đang công tác tại các trường 

mầm non, cơ sở giáo dục mầm non, mầm non tư thục, hay các trung tâm nhóm trẻ… 

trên cả nước 

- Tăng cường năng lực lãnh đạo để cán bộ quản lý trường mầm non nhận thức được 

sứ mạng; xây dựng được tầm nhìn, biết chọn lựa mô hình và phong cách lãnh đạo phù 

hợp 

3. Mục tiêu cụ thể  

3.1. Về kiến thức:  

• Cập nhật chủ trương, chính sách phát triển giáo dục mầm non, chương trình giáo 

dục mầm non và các hoạt động giáo dục liên quan. 

• Nắm vững kiến thức về quản trị nhân sự, tài chính, cơ sở vật chất và môi trường 

giáo dục trong trường mầm non. 

• Hiểu rõ các xu hướng đổi mới trong giáo dục mầm non và cách thức áp dụng vào 

quản lý nhà trường.  

3.2. Về kĩ năng:  

• Phát triển kỹ năng lãnh đạo, quản lý và tổ chức các hoạt động giáo dục trong 

trường mầm non. 

• Nâng cao khả năng quản lý nhân sự, bao gồm tuyển dụng, đào tạo và đánh giá 

giáo viên mầm non. 

• Cải thiện kỹ năng giao tiếp, giải quyết xung đột và xây dựng môi trường làm việc 

tích cực. 
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• Áp dụng các phương pháp dự báo và lập kế hoạch phát triển giáo dục mầm non.  

3.3. Về thái độ: 

• Thể hiện phẩm chất nghề nghiệp, đạo đức và trách nhiệm của cán bộ quản lý giáo 

dục mầm non. 

• Chủ động trong việc đổi mới và cải tiến chất lượng giáo dục mầm non. 

• Khuyến khích tinh thần hợp tác, chia sẻ kinh nghiệm và học hỏi liên tục trong 

công tác quản lý.  

4. Tóm tắt nội dung  

- Đường lối phát triển Giáo dục và Đào tạo 

- Lãnh đạo và quản lý 

- Quản lý hành chính nhà nước về giáo dục đào tạo 

-  Kỹ năng hỗ trợ quản lý trường mầm non 

- Thực tập 

5. Kế hoạch giảng dạy  

 

Môn học 

Thời gian đào tạo 

Số tiết 
Lý 

thuyết 

Thực 

hành 

Đường lối phát triển Giáo dục và Đào tạo. 5 3 2 

 Lãnh đạo và quản lý 5 3 2 

 Quản lý hành chính Nhà nước về Giáo dục & Đào tạo 5 3 2 

 Quản lý nhà trường 5 3 2 

Kỹ năng hỗ trợ quản lý trường mầm non 5 3 2 

Thực tập cuối khóa 15 0 0 

Ôn và kiểm tra kết thúc khóa học 5 3 2 

Số tiết học viên tự nghiên cứu tài liệu: 105. 

6. Tài liệu học tập 

Bài giảng 

7. Cách đánh giá HP/MH 

7.1. Hình thức thi kết thúc HP/MH: thi viết  

7.2. Các điểm quá trình và trọng số tương ứng: 

Điểm chuyên cần: hệ số 0,1                 

Điểm kiểm tra: hệ số 0,3                    
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Điểm thi: hệ số 0,6 

7.3. Cách đánh giá HP/MH: Điểm của HP/MH là điểm trung bình chung của điểm 

thi kết thúc HP/MH và các điểm quá trình. 

8. Lưu ý khi thực hiện (nếu có) 

Đề cương của học phần này được dùng để giảng dạy cho hệ Đại học và hệ Cao 

đẳng chính quy. 

  

   TP. HCM, ngày 25  tháng 2 năm 2025  

              VIỆN TRƯỞNG                      NGƯỜI BIÊN SOẠN 

                     Duyệt                     (Kí và ghi họ tên) 

 

 

 

 

TS. Trần Thị Lam Thủy                   TS. Trần Thị Mỹ Hạnh 


